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ส่วนที่ 1
บทนำ
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่


การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของหมู่บ้าน/ชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน


ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น
 

สภาพและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน
5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่มรายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนแปลงจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติ ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบาป
2. หลักการและเหตุผล


ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้นที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อรายงานของทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลกระทบในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่น   ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 - 2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยในปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง
 

แม้ว่าในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึก ในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง


ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ  ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต


ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต


ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย


ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก


ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต


ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน


1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น


3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย


1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ


2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ


3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม


5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน


2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงการร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต


4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต


5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
ส่วนที่ 2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี  (พ.ศ. 256๒ - 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1. การสร้างจิต
สำนึกและความตระหนักแก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.1.1. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
    1.1.1.(1.) โครงการ ข้าราชการไทยไร้ทุจริต
1.1.2. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
    1.1.2.(1.) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ชำแระ
    1.1.2.(2.) โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจริยธรรม
    1.1.2.(3.) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”

1.1.3. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
    1.1.3.(1.) มาตรการ “จัดทำคู่มือ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”
    1.1.3.(2.) มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”
1.1.4. โครงการ “อบรมการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)”
	-
-

-

-
-
-
-


	-
-
-

-

-

-
-


	-
-

-
-

-

-
-
	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
”

”

”

”
”



	
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	1.2.1. มาตรการ “รณรงค์ เผยแพร่การสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต”

	-


	-


	-


	ไม่ใช้งบประมาณ


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	
	
	1.2.2. มาตรการ “ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต” (กิจกรรมการประชุมพบปะหน่วยงานศูนย์ประสานงานเพื่อสวัสดิการประชาชน กิจกรรมประชุมคณะกรรมการชุมชนกลุ่มอาชีพและกลุ่มสตรี)
1.2.3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนารายได้
1.2.4. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
	-
-
-
	-
-
-


	-

-
-
	ไม่ใช้งบประมาณ
”

”

	
	1.3. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.3.1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
1.3.2. มาตรการสอดแทรกหลักสูตรการเรียนการสอนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

	-
-


	-
-


	-
-


	ไม่ใช้งบประมาณ
”


	มิติที่ 1
	รวม
	5 โครงการ 8 มาตรการ
	-
	-
	-
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1. แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

	2.1.1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	-


	-


	-


	ไม่ใช้งบประมาณ


	
	2.2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	2.2.1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Petformance Assessment : LPA )” (ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารบุคคลและกิจการสภา ด้านบริหารการเงินและการคลังด้านการบริการสาธารณะ ด้านธรรมาภิบาล) 
2.2.2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

2.2.3. มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการบริหาร
บุคคล”
2.2.4. มาตรการ “ให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง”
2.2.5. มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”
	-
-
-

-

-


	-
-
-

-

-


	-
-
-

-

-


	ไม่ใช้งบประมาณ
”
”
”

”

	
	2.3. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	2.3.1. มาตรการ “จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”
2.3.2. มาตรการ “ลดขั้นตอนและอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”
2.3.3. โครงการออกใบอนุญาต 1 วัน

	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	ไม่ใช้งบประมาณ
”

”


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	  งบประมาณ   (   (บาท)
	

	
	2.4. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	2.4.1. มาตรการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	-
	-
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	2.5. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	2.5.1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
2.5.2. มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
2.5.3. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
2.5.4. มาตรการ “ส่งเสริมการดำเนินงานศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนร่วมกับสำนักงานอัยการจังหวัดราชบุรี”
2.5.5. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
2.5.6. มาตรการ “ส่งเสริมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องเรียน องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ”

	-

-
-
-
-
-
	-

-
-
-
-
-
	-

-
-
-
-
-
	ไม่ใช้งบประมาณ
”

”

”

”

”

	มิติที่ 2

	รวม
	2 โครงการ 1 กิจกรรม 
13 มาตรการ
	-
	-
	-
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	3.1. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	3.1.1. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ชำแระ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”
3.1.2. โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
3.1.3. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” (ข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างแผนพัฒนา ข้อมูลรายงานทางการเงิน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี รายจ่ายประจำปี รายงานผลการดำเนิน ฯลฯ)
3.1.4. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของอบต.ชำแระ” (website/Facebook

/ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/เสียงตามสาย/รถประชาสัมพันธ์ /วิทยุ/ วารสาร/ไวนิล/รายงานผลการดำเนินงานฯลฯ)
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	ไม่ใช้งบประมาณ
”

”

”

	
	3.2. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	3.2.1. มาตรการ “ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต” (กิจกรรมการประชุมพบปะหน่วยงานศูนย์ประสานงานเพื่อสวัสดิการประชาชนกิจกรรมประชุมคณะกรรมการชุมชนกลุ่มอาชีพและกลุ่มสตรี)
3.2.2. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่เข้าถึงง่ายและหลากหลาย”
3.2.3. มาตรการ “รายงานผลความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ”

	มิติที่ 1
1.2.1.(2)
-

-
	มิติที่ 1
1.2.1.(2)
-

-
	มิติที่ 1
1.2.1.(2)
-

-
	ไม่ใช้งบประมาณ
”

”

	
	๓.๓. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๓.๓.๑. โครงการฝึกอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรมเวทีประชาคมเพื่อจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนา
๓.๓.๒. มาตรการ “ส่งเสริมให้ ปชช.มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
	๑๕,๐๐๐
-
	15,000
-
	15,000
-
	

	มติที่ ๓
	รวม
	2 โครงการ 7 มาตรการ
	15,000
	15,000
	15,000
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรม
การตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	4.1.1. มาตรการ “ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน”
4.1.2. มาตรการ “การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงระดับส่วนงานย่อยและระดับองค์กร”
	-
-
	-
-
	-
-
	ไม่ใช้งบประมาณ
”

	
	4.2. การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	4.2.1. มาตรการ “สนับสนุนการตรวจสอบโดยภาคประชาชน (People’s audit)”(ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/website/social media/,วารสาร/รายงานผลการดำเนินงาน/ป้ายประชาสัมพันธ์
	-
	-
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ


	
	4.3. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

	4.3.1. มาตรการ “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น”
4.3.2. มาตรการ “การตรวจสอบฝ่ายบริหาร”
4.3.3. มาตรการ “ตั้งกรรมการสภา อบต.”
4.3.4. มาตรการ “ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมสภาท้องถิ่น”
	-
-
-

-
	-
-
-

-
	-
-
-

-
	ไม่ใช้งบประมาณ
”

”

”

	
	4.4. เปลี่ยนแปลงเป็นเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	4.4.1. โครงการการพัฒนาเครือข่ายองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต
4.4.2. โครงการจัดนิทรรศการ “วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)” Transparent Thailand

4.4.3. มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต”

	-

-

-


	-

-

-


	-

-

-


	”

”

”




	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	
	
	4.4.4. โครงการอบรมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
	-

	-

	-

	ไม่ใช้งบประมาณ


	มิติที่ 4
	รวม
	8 มาตรการ 3 โครงการ
	-
	-
	-
	


ส่วนที่  3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ
มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1.1. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
โครงการที่ 1.
1.  ชื่อโครงการ

โครงการ  “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต”
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ด้วยแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 - 2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ได้กำหนดวัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับฐานความคิดของคนไทยโดยเฉพาะกลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐให้เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ทุกเพศทุกวัยและทุกกลุ่มอาชีพใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตให้แก่เด็ก เยาวชน  เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อนำไปสู่การปฏิรูปการเมืองและสังคม ให้เอื้อต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป้าหมายสำคัญ  ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความชื่อสัตย์มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มขึ้น มีความตระหนักถึง  ภัยการทุจริตของทุกภาคส่วนเพิ่มขึ้น  รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการเพื่อลดความเสี่ยงในการทำทุจริต

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระจึงได้จัดโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อขยายผลเครือข่ายความโปร่งใส  ร่วมใจต้านทุจริตให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในองค์กรที่เพิ่มขึ้น  ซึ่งได้เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี 2558 มาจนถึงปัจจุบัน  เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญขององค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการ  โดยคำนึงถึงความถูกต้องตามกฎระเบียบของราชการและเพื่อเปิดโอกาสให้มีเวทีรับฟังความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อที่จะหาแนวทางการพัฒนางานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  อันจะนำไปสู่การสร้างกลไก/เครื่องมือต่างๆที่เป็นนวัตกรรมใหม่ๆในการสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน  โปร่งใส่และตรวจสอบได้
3.  วัตถุประสงค์

3.1. เพื่อปลูก - ปลุกจิตสำนึกและค่านิยมของข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำให้ตระหนักถึงพิษภัยจากการทุจริต  โดยการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน

3.2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นเครื่องมือในการทุจริตและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3.3. เพื่อให้เกิดการต่อยอดและขยายผลการรวมกลุ่มเครือข่ายความโปร่งใส  ร่วมใจต้านทุจริตในการสร้างเครือข่ายและอุดมการณ์  รวมถึงค่านิยมร่วมกันในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti - Corruption) จนปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กร


3.4. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรได้มีพื้นที่ในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการคิดค้น ริเริ่ม  นวัตกรรม/กลไก ใหม่ๆที่จะปรับปรุง  การทำงานให้มีมาตรฐานและโปร่งใสสามารถลดความเสี่ยงของงานที่มีจุดเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

-  ผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน 15 คน

-  ผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ 80


-  ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ  80
-  กิจกรรมต่อเนื่องหลังจากเข้าร่วมโครงการ มากกว่า 4 ครั้ง
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 สำรวจความต้องการอบรม

ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร

ขั้นตอนที่ 3 จัดการฝึกอบรม

ขั้นตอนที่ 4 การวัดผลการฝึกอบรม

ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

-  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกต้านการทุจริต

-  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย

-  ร้อยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการ

-  จำนวนกิจกรรมต่อเนื่องหลังจากการเข้าร่วมโครงการ
1.1.2. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
โครงการที่ ๑.๑.2.(1.)

1.  ชื่อโครงการ

มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ชำแระ”

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ อบต.ชำแระ  ดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำกำหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน, การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย, การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยดี  และไม่เลือกปฏิบัติ, การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยดี  และไม่เลือกปฏิบัติ, การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้, การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรีย์ทรงเป็นประมุข, การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร   

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ”
3.  วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3.3 เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ
3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างทั่วไป
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

6.1.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร  ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
6.2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้  และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดู
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน  ลูกจ้างประจำ  พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
โครงการที่ ๑.๑.2.(๒.)

1.  ชื่อโครงการ

โครงการ “อบรมด้านวินัย และคุณธรรมจริยธรรม”
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน  และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์  มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ  ให้เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการบริการสาธารณะแก่ประชาชน  ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”ต้องรับผิดชอบดูแล  จัดการ  ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก  ให้มีวินัย  และคุณธรรม จริยธรรม  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม  ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำโครงการอบรมด้านวินัย  และคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน
3.  วัตถุประสงค์

3.1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ด้านวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  ไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ

3.2. เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน

3.3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ อบต. ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ        ธรรมาภิบาล
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

-  ผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน  20  คน

-  ผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ 80

-  ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 85
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดวันและประสานงานวิทยากร และสำรวจผู้เข้าร่วมการอบรม

ขั้นตอนที่ 2 จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ

ขั้นตอนที่ 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ

ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการจัดอบรมตามโครงการ

ขั้นตอนที่ 5 การติดตามและประเมินผล
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

- ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
โครงการที่ ๑.๑.๒.(๓.)
1.  ชื่อโครงการ
 
มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”
2.  หลักการและเหตุผล
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต       ทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า   ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ  ข้างต้น อบต.ชำแระ  จึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น  เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ
3.  วัตถุประสงค์

3.1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น   ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป
3.2. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่ มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7  สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึก
ขั้นตอนที่ 2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่

๑.๑.3. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน
โครงการที่ ๑.๑.๓.(๑.)

1.  ชื่อโครงการ 

มาตรการ “มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”
2.  หลักการและเหตุผล
รัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ รวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น  วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย
เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น  และเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  การปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ อบต.ชำแระจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป
3.  วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.ชำแระ ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.ชำแระ
5.  พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาและรวบรวมข้อมูล
ขั้นตอนที่ 2  จัดทำร่างคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขั้นตอนที่ 3  ตรวจสอบความถูกต้อง
ขั้นตอนที่ 4  จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขั้นตอนที่ 5  แจกจ่ายให้บุคลากร
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
โครงการที่ ๑.๑.๓.(2.)

1.  ชื่อโครงการ 

มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ  Conflict of Interest”
2.  หลักการและเหตุผล

การขัดกันแห่งผลประโยชน์  หรือ  “Conflict of Interest”  ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  รวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม

จึงมีความจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  ต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อม  ที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่นำสู่การคอร์รัปชัน  เพื่อจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่นำไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน  โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมรวม  ทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ  ทั้งมิติด้านสังคมการเมืองและการบริหารที่สำคัญ  สะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  จึงได้จัดทำมาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น  เพื่อสร้างจิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพื่อส่วนรวม  ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญ  หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตสำนึกในหน้าที่ที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  มีการใช้อำนาจทางราชการโดยมิชอบในการดำเนินกิจกรรม  เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง  พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ  สร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน
3.  วัตถุประสงค์
3.1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
3.2. เพื่อสร้างจิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญ  อันจะนำมาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
รายงานการประชุมบุคลากรในองค์กรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest
5.  พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบกิจกรรม
ขั้นตอนที่ 3 จัดเตรียมเอกสาร
ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการจัดประชุม
ขั้นตอนที่ 5 สรุปรายงานการประชุม
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
มีการประชุมบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest
โครงการที่ ๑.๑.4.
1.  ชื่อโครงการ

โครงการ “อบรมการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)”
2.  หลักการและเหตุผล

ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เป็นระบบที่เจ้าหน้าที่พัสดุจะต้องลงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงขั้นตอนตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจ้างเรียบร้อย
ดังนั้น เพื่อให้อบต.ชำแระ ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันจึงต้องเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างมีหลักเกณฑ์ และเป็นระบบรวมทั้งสามารถนำเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   อบต.ชำแระ จึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP)” ให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุ
3.  วัตถุประสงค์
3.1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่พัสดุ เข้าใจระเบียบและระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
3.2. เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP)  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

เจ้าหน้าที่พัสดุ ผู้ปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
5.  พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 ประชุมและวางแผนการฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ 2 อบรมเจ้าหน้าที่
ขั้นตอนที่ 3 ติดตามผลหลังการอบรม
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  มีความเข้าใจระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  (e-GP)   มากขึ้น  สามารถปฏิบัติงานในระบบได้ดีขึ้น และสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดต่อได้
1.2. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
โครงการที่ ๑.๒.1.
1.  ชื่อโครงการ

มาตรการ “รณรงค์  เผยแพร่  การสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต”

2.  หลักการและเหตุผล

สาเหตุหนึ่งของปัญหาสังคมไทยในปัจจุบันเกิดจากการที่ข้าราชการประจำ และข้าราชการการเมืองส่วนใหญ่ ยังขาดความรับผิดชอบและไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ได้อย่างทั่วถึง  และปัญหาที่ตรวจสอบพบมากที่สุด คือ การทุจริตคอร์รัปชั่น

ดังนั้น  การแก้ไขปัญหาจึงควรถูกปรับเปลี่ยนมาเป็นการสร้างค่านิยมแบบใหม่ให้กับประชาชนโดยการสร้างจิตสำนึกของความเป็นไทย  ค่านิยมเพื่อการต่อต้านป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  และร่วมตรวจสอบบทบาท  หน้าที่ของข้าราชการประจำ  และข้าราชการการเมืองให้เข้มข้นยิ่งขึ้น  รวมถึงต้องสามารถจูงใจให้คนดีมีคุณธรรม จริยธรรมและความรู้ความสามารถ  เป็นที่ยอมรับของสังคมเข้าสู่ระบบราชการและระบบการเมืองอันเป็นปัจจัยสำคัญที่จะนำ ไปสู่การพัฒนา
3.  วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในทุกภาคส่วนทั้งทางหน่วยงานราชการ  และภาคประชาชน   ในการต่อต้านการทุจริต
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
หน่วยงานของรัฐและประชาชนทราบถึงบทบาท  หน้าที่ของตนเองในการป้องกัน   และแก้ไขปัญหาการทุจริต
5.  พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมวางแผนดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 2 จัดทำนิทรรศการบอร์ดประชาสัมพันธ์  แผนผังขั้นตอนการการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ ทุจริตคอรัปชั่น
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

หน่วยงานของรัฐและประชาชนทราบถึงบทบาท  หน้าที่ของตนเองในการป้องกัน   และแก้ไขปัญหาการทุจริต
โครงการที่ ๑.๒.2.

1.  ชื่อโครงการ

มาตรการ “ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต” (กิจกรรมการประชุมพบปะหน่วยงานศูนย์ประสานงานเพื่อสวัสดิการประชาชน  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการชุมชนกลุ่มอาชีพและกลุ่มสตรี)
2.  หลักการและเหตุผล

เครือข่าย  หมายถึง  รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุ่ม หรือ หลายองค์กรหลายๆ องค์กรมีเป้าหมายหรือมีประโยชน์ร่วมกัน

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายเพื่อต่อต้านการทุจริต  ถือเป็นมาตรการที่ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายภาคประชาสังคมอย่างเป็นระบบ  สามารถตรวจสอบได้  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  และส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นในสังคม  ผ่านกลไกการทำงานร่วมกันกับเครือข่ายภาคประชาสังคม

ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อบต.ชำแระ จึงมีมาตรการส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตขึ้น  เพื่อเป็นเครื่องมือรณรงค์ให้บุคลากรของ อบต.ชำแระ มีคุณธรรม จริยธรรม และการมีธรรมาภิบาลในการ ปฏิบัติราชการให้แก่องค์กรและประชาชน

3.  วัตถุประสงค์
3.1. เพื่อประสานความร่วมมือระหว่าง อบต.ชำแระ กับกับประชาชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

3.2. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบใน อบต.ชำแระ
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

หน่วยงานของรัฐและประชาชนมีเครือข่ายการทำงานร่วมกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
5.  พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

ประชาชนเข้าร่วมดำเนินการต่อต้านการทุจริตร่วมกับอบต.ชำแระ
โครงการที่ ๑.๒.๓.

1.  ชื่อโครงการ
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนารายได้
2.  หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552 มาตรา 66  องค์การบริหารตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีพื้นที่อาณาเขตและสถานประกอบการที่จะต้องจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีป้าย  และค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตต่างๆ จึงต้องหาแนวทางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนารายได้ ให้มีความถูกต้องและเกิดความยุติธรรมในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ และสร้างความเข้าใจอันดีให้กับประชาชนผู้เสียภาษี
3.  วัตถุประสงค์
3.1. เพื่อเป็นการจูงใจและเชิญชวนให้ประชาชนพร้อมใจกันเสียภาษีตามกำหนดเวลา
3.2. เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชน
3.3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
3.4. เพื่อสร้างทัศนคติและภาพพจน์ที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
-  ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 85
-  เก็บภาษีได้เพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 10
5.  พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน รณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินโครงการ

ขั้นตอนที่ 2 คณะทำงานแต่ละภารกิจลงพื้นที่จูงใจและเชิญชวนให้ประชาชนพร้อมใจกันเสียภาษีตามกำหนดเวลา
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ประชาชนสนใจหันมาชำระภาษีมากขึ้น เกิดความสัมพันธ์อันดี ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ กับประชาชนผู้เสียภาษี  เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ ประชาชนเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเกิดของตนเอง
โครงการที่  1.๒.๔. 
1.  ชื่อโครงการ 

มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

2.  หลักการและเหตุผล

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทาง       สายกลาง   โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์  ความพอเพียง หมายถึง            ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประชาชน  ให้มีสำนึกในคุณธรรม   ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติ  ปัญญา     และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ  
สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี

อบต.ชำแระ จึงได้จัดทำโครงการมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในองค์กรนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันในการพึ่งพาตนเองได้

3.  วัตถุประสงค์

๓.1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่นำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
๓.2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

เจ้าหน้าที่ของ อบต.ชำแระ

5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นตอนที่ ๒ จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรในชุมชน  

ขั้นตอนที่ ๓ ศึกษาดูงานการดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความสำเร็จ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

เจ้าหน้าที่ของ อบต.ชำแระ มีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้
๑.๓. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
โครงการที่  1.3.1.

1.  ชื่อโครงการ

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ปัจจุบันจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความไม่เข้าใจต่อกฎหมาย  ข้อบังคับท้องถิ่นว่าอะไรทำได้อะไรทำไม่ได้ หรือรู้เข้าใจแต่เพิกเฉย โดยเฉพาะเยาวชนมีการกระทำที่ฝ่าฝืนกฎหมายมากขึ้น ประชาชนรุกล้ำที่สาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว ไม่เคารพสิทธิ์ผู้อื่น และไม่มีความรับผิดชอบต่อสังคม
          องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระในฐานะเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่บังคับใช้กฎหมาย ประชาสัมพันธ์กฎหมายและข้อบังคับให้ประชาชนทราบถึงหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ สอดส่อง กวดขัน ไม่ให้มีการฝ่าฝืน ตักเตือนผู้กระทำความผิดให้แก้ไข  หรือขจัดความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดจนการจับกุมเปรียบเทียบผู้กระทำผิด  ซึ่งไม่เชื่อฟังคำตักเตือน จึงได้จัดทำ “โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน” โดยจะร่วมมือกัน
-    รณรงค์รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยให้ “หน้าบ้าน น่ามอง”

-    จัดระเบียบทางเท้าและที่สาธารณะ จัดระเบียบ รถเข็น หาบเร่  แผงลอย
-    จัดระเบียบการก่อสร้างรุกล้ำที่สาธารณะ จัดระเบียบการติดตั้งป้ายโฆษณาต่าง ๆ เพื่อนำความเป็นระเบียบเรียบร้อยคืนสู่สังคมชำแระอีกครั้งหนึ่ง 
3.  วัตถุประสงค์

3.1. เพื่อให้เด็กและเยาวชน มีความรู้  ความเข้าใจ  กฎหมาย  และข้อบังคับท้องถิ่นมากขึ้น

3.2. เพื่อให้บ้านเมืองมีความสะอาด  สวยงาม นำเอกลักษณ์อันโดดเด่นคืนสู่สังคมอีกครั้งหนึ่ง
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

ผู้นำชุมชน ประชาชน มีความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 85
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน รณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินโครงการ


ขั้นตอนที่ 2 คณะทำงานแต่ละภารกิจลงพื้นที่จัดระเบียบ โดยหลักการมีส่วนร่วมและจิตสำนึกของประชาชน ดำเนินกิจกรรมต่อเนื่อง
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

เด็กและเยาวชน มีความรู้  ความเข้าใจ  กฎหมาย  และข้อบังคับท้องถิ่นมากขึ้น  บ้านเมืองมีความสะอาด  สวยงาม นำเอกลักษณ์อันโดดเด่นคืนสู่สังคมอีกครั้งหนึ่ง
โครงการที่  1.3.๒. 
1.  ชื่อโครงการ 

มาตรการ “สอดแทรกหลักสูตรการเรียนการสอนตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ”

2.  หลักการและเหตุผล

ค่านิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการเป็นนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เป็นนโยบายที่มีขึ้นเพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยและสร้างคนในชาติให้เข้มแข็ง  
ค่านิยมของคนไทย ๑๒ ประการ มีดังนี้
1. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง  และทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี                               

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา                                                                             
 
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
ดังนั้นเพื่อเป็นการสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนรู้และเข้าใจ สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตตนเอง         อบต.ชำแระ จึงจัดทำโครงการมาตรการการสอดแทรกหลักสูตรการเรียนการสอนตามค่านิยมหลักของคนไทย    ๑๒ ประการขึ้น

3.  วัตถุประสงค์
๓.๑. เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกให้แก่เด็กและเยาวชน เข้าใจในค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ

๓.2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

เด็กและเยาวชนในชุมชนตำบลชำแระ

5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน

ขั้นตอนที่ 2 ประสานงานวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ขั้นตอนที่ ๓ ประสานงานสถานที่จัดอบรม และสถานที่จัดกิจกรรม

ขั้นตอนที่ ๔  ดำเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้

ขั้นตอนที่ ๕  สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ

7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1๐.๑. เด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

๑๐.๒. เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกและเข้าใจในค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ

๑๐.๓. เด็กและเยาวชนสามารถจำและนำค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ไปปฏิบัติได้
มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
2.1. แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
โครงการที่ ๒.๑.๑.

1.  ชื่อโครงการ
กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”

2.  หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส  ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป
3.  วัตถุประสงค์
เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ
4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง
4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี
5.  พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ

6.  วิธีดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1  ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ขั้นตอนที่ 3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขั้นตอนที่ 4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขั้นตอนที่ 5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขั้นตอนที่ 6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขั้นตอนที่ 7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขั้นตอนที่ 8 รายงานผลการดำเนินงาน
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ผลผลิต
- มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ
- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี จำนวน 1 ฉบับ
10.2 ผลลัพธ์

- การบริหารราชการของอบต.ชำแระ มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรได้
- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานของอบต.ชำแระ
2.2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
โครงการที่ 2.๒.1.
1.  ชื่อโครงการ

มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Petformance Assessment : LPA )”
2.  หลักการและเหตุผล
Local  Performance Assessment : LPA  (การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ  เพื่อมุ่งหวังให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าใจ และรู้จักตนเองในการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีการบริการสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด    ซึ่งองค์กรปกครองส่วนส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศจะต้องมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน ประชาชนผู้รับบริการในแต่ละภูมิภาคก็ย่อมจะต้องได้รับการบริการในมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ท้องถิ่นมีการพัฒนา การปฏิบัติงานให้ดีขึ้น ทำให้ท้องถิ่นรู้จักตนเองมากขึ้น  รู้จักปัญหา อุปสรรค จุดอ่อน     จุดแข็งในการดำเนินงาน  เพื่อพัฒนาการบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ดังนั้น อบต.ชำแระ จึงมีมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Petformance Assessment : LPA )” เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน 

3.  วัตถุประสงค์
เพื่อกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีมาตรฐานเดียวกัน
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

ข้าราชการ  และพนักงานที่ปฏิบัติงานใน อบต.ชำแระ
5.  พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ร่วมกันออกแบบประเมน 

ขั้นตอนที่ 2 ส่งแบบประเมินพร้อมชี้แจงทำความเข้าใจกับจังหวัด
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

อบต.ชำแระ ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครบทั้ง 5 ด้าน
โครงการที่ 2.๒.2.
1.  ชื่อโครงการ

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)
2.  หลักการและเหตุผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐ ทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและ แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม

อบต.ชำแระ จึงจัดทำโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ขึ้น เพื่อนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  เป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน   ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม  ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน

3.  วัตถุประสงค์
เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ อบต.ชำแระ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

อบต.ชำแระ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA
5.  พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ช่วงเตรียมการประเมิน  
· ลงทะเบียนและ เปดใช้งานรหัสผ่านในระบบ ITAS
· นำเข้าข้อมูลเพื่อเตรียมการประเมิน 
ขั้นตอนที่ 2 ช่วงดำเนินการประเมิน
· ดำเนินการประเมินตามแบบ IIT

· ดำเนินการประเมินตามแบบ EIT
· ดำเนินการประเมินตามแบบ OIT
ขั้นตอนที่ 3 ช่วงรายงานผลการประเมิน
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

อบต.ชำแระ ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  และผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA

โครงการที่ ๒.๒.๓.
1.  ชื่อโครงการ

มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการบริหารบุคคล”

2.  หลักการและเหตุผล

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน มีการกำหนดระเบียบ  แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่ได้รับคำสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม  เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

อบต.ชำแระ จึงได้กำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  ไม่ว่าจะเป็นความโปร่งใสในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้

3.  วัตถุประสงค์

เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 
6.  วิธีดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการบริหารบุคคล 
ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขั้นตอนที่ ๓ จัดทำมาตรฐานการการบริหารบุคคลที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้

7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

การบริหารบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง  โอน  ย้าย  การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
โครงการที่ ๒.๒.๔.
1.  ชื่อโครงการ

มาตรการ “ให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อ  จัดจ้าง”

2.  หลักการและเหตุผล

อบต.ชำแระ  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ         แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้  ดังนั้น การที่อบต.ชำแระจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส   และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่อบต.ชำแระ ให้ความสำคัญเพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร  ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง อบต.ชำแระ จึงได้จัดทำมาตรการให้และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ  จัดจ้าง  เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างของอบต.ชำแระ      ทุกโครงการ
3.  วัตถุประสงค์

๓.1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการ

๓.2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

3.๓. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535        แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ    ระบบกระจายเสียงไร้สาย
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้


      - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง


      - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง


      - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน


      - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน


      - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง


      - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
ขั้นตอนที่ 2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของตำบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ 

สำนักคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

๑๐.1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง

๑๐.2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครบทุกโครงการ 
โครงการที่ ๒.๒.๕.
1.  ชื่อโครงการ

มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”

2.  หลักการและเหตุผล

อบต.ชำแระ บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ  ถิ่นกำหนด  เชื้อชาติ  ภาษา  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ความเชื่อทางศาสนา  การศึกษา  การฝึกอบรมและอื่นๆ ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น
3.  วัตถุประสงค์

๓.1. เพื่อให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ละภารกิจให้ประชาชนได้รับทราบ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรม เสมอภาค

๓.2. เพื่อเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ และนำผลมาปรับปรุงในการให้บริการ
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 
6.  วิธีดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 ผู้บริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดำเนินการเพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจงานบริการสาธารณะ

ขั้นตอนที่ 2 ประชุมสำนัก/กอง/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้องกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม      ไม่เลือกปฏิบัติ สามารถตรวจสอบได้

ขั้นตอนที่ 3 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจ กำหนดให้มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน และกำหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ

ขั้นตอนที่ 4 ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ที่ทำการ เว็บไซต์ และช่องทางประชาสัมพันธ์อื่นๆ ที่ประชาชนสามารถรับทราบได้อย่างทั่วถึง

ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนให้ผู้บริหารและประชาชน รับทราบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงในการให้บริการ

ขั้นตอนที่ 6 ประชุมสำนัก/กอง/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการปรับปรุงการให้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน

7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ 

ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๑๐.1. มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
๑๐.2. มีระบบการทำงานให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

๑๐.3.ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 80
๑๐.4. ลดจำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ 
2.3. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
โครงการที่ ๒.๓.๑.
1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”

2.  หลักการและเหตุผล
ปัจจุบัน มีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกิจการของประชาชนต้องผ่านการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต  การขึ้นทะเบียนและการแจ้งในการขออนุญาตดำเนินการต่างๆ จะต้องติดต่อกับส่วนราชการหลายแห่ง  อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนดระยะเวลา เอกสาร และหลักฐานที่จำเป็นรวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิดความคลุมเครือไม่ชัดเจนอันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมาก  และเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก  จึงได้มีการจัดทำพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ          พ.ศ. 2558 ขึ้น  ซึ่งพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ตาม มาตรา 7 ได้กำหนดให้ “ในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่น คำขอ  ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต   และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ คำขอและจะกำหนดให้ยื่นคำขอผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์แทนการมายื่นคำขอด้วยตนเองก็ได้” โดยมีเป้าหมาย เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ  สร้างให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ จึงได้จัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชน” ขึ้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการต่อไป
3.  วัตถุประสงค์

๓.1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและประชาชนใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ

2.2 เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

เจ้าหน้าที่ทุกคนขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  และประชาชนในตำบลชำแระ

5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ

6.  วิธีดำเนินการ


ขั้นตอนที่ 1  ประชุมคณะทำงาน  วางแผนเพื่อจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนขึ้น

ขั้นตอนที่ ๒  จัดทำคู่มือประชาชนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล  

7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

เจ้าหน้าที่และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘
โครงการที่ ๒.๓.๒.

1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “การลดขั้นตอนและอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”

2.  หลักการและเหตุผล

การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น    เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือกหรือมอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ  ความรู้ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.  วัตถุประสงค์

๓.1. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในอบต.ชำแระ

๓.2. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ
๓.3. เพื่อลดขั้นตอนและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

๓.๔. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ ปลัดองค์กรปกครองส่วนตำบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือหัวหน้าส่วน
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ

6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1  ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในอบต.ชำแระ เพื่อกระจายอำนาจในการตัดสินใจ
ขั้นตอนที่ ๒  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เปิดเผยต่อสาธารณชน


ขั้นตอนที่ ๓  ผู้รับมอบอำนาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของ
ผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน
10.2. ลดขั้นตอนและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  ทำให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น
โครงการที่ ๒.๓.3.

1.  ชื่อโครงการ

โครงการออกใบอนุญาต 1 วัน 
2.  หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ตามมาตรา 7 ได้กำหนดให้ “ในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ  ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต   และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ   คำขอ...” โดยมีเป้าหมาย เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ  สร้างให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ
ดังนั้น อบต. จึงจัดให้มีโครงการออกใบอนุญาต 1 วัน เพื่อลดขั้นตอน  และระยะเวลาในการขออนุญาตเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  อีกทั้งเป็นการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี  เพื่อประโยชน์ในการให้บริการประชาชน
3.  วัตถุประสงค์

เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกและรวดเร็วในการขอออกใบอนุญาต ภายใน 1 วัน
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

มีคู่มือประชาชนเรื่องการขอออกใบอนุญาตภายใน 1 วัน
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ

6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ผู้ขออนุญาตยื่นเอกสารเพื่อขออนุญาตออกใบอนุญาต

ขั้นตอนที่ 2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร

ขั้นตอนที่ 3 ผู้ขออนุญาตชำระค่าธรรมเนียม

ขั้นตอนที่ 4 เจ้าหน้าที่ออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ขออนุญาต 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

คู่มือประชาชนเรื่องการขอออกใบอนุญาตภายใน 1 วัน
2.4. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
โครงการที่ 2.4.1.

1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์”

2.  หลักการและเหตุผล

สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบเพื่อบรรลุผลตามความประสงค์  โดยอาจทำให้ขาดการคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรมอาจส่งผลกระทบต่อคุณธรรม จริยธรรมในจิตสำนึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพี้ยนไปทำให้เกิดปัญหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง อบต.ชำแระ จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมที่สงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม เพื่อการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดที่ว่า ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน
3.  วัตถุประสงค์

๓.1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

๓.2. เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็นการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น

๓.๓. เพื่อสร้างสังคมที่สงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
๓.4. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงานมีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

๔.๑. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔.๒. ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔.๓. การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  จำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ

6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งคณะทำงาน  และประชุมคณะทำงาน


     - กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม


     - พิจารณาคัดเลือก

ขั้นตอนที่ ๒ ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ 
ขั้นตอนที่ ๓  จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น
ขั้นตอนที่ ๔  จัดทำทำเนียบหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

๑๐.1. จำนวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
๑๐.2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม
2.5. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
โครงการที่ ๒.๕.1.

1.  ชื่อโครงการ

มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ชำแระ”

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ อบต.ชำแระ  ดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำกำหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน, การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย, การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยดี  และไม่เลือกปฏิบัติ, การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยดี  และไม่เลือกปฏิบัติ, การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้, การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรีย์ทรงเป็นประมุข, การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร   

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ”
3.  วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3 เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ
3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างทั่วไป
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

6.1.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร  ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
6.2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้  และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดู
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน  ลูกจ้างประจำ  พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ”

โครงการที่ ๒.๕.๒.

1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”

2.  หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนรวมของประชาชน  การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
3.  วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2562

3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
เจ้าหน้าที่ทุกคนในสำนัก/กอง/ฝ่าย ของ อบต.ชำแระ
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมหน่วยงานและกำหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้

- ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ

- ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอื้อประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและพวกพ้อง

- ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค
ขั้นตอนที่ ๒ ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
ขั้นตอนที่ ๓ จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี
ขั้นตอนที่ ๔ กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 


ขั้นตอนที่ ๕ รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการดำเนินการปรับปรุงข้อตกลงการปฏิบัติราชการในปีต่อไป
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

ผู้ปฏิบัติงานในสำนัก/กอง/ฝ่าย ของ อบต.ชำแระ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตามแนวทางในข้อตกลง
โครงการที่ ๒.๕.๓.
1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”

2.  หลักการและเหตุผล

กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย ได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย

กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
3.  วัตถุประสงค์

๓.1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
๓.2. เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ

6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ


     - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน


     - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือคณะทำงาน LPA



     - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA



     - การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 ขั้นตอนที่ 2 รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564

8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ
โครงการที่ ๒.๕.4.

1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “ส่งเสริมการดำเนินงานศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนร่วมกับสำนักงานอัยการจังหวัดราชบุรี”
2.  หลักการและเหตุผล

ด้วยปัจจุบันประชาชนเป็นจำนวนมากที่ไม่มีความรู้ทางด้านกฎหมาย  ทำให้บางคนไม่กระทำตามบทบัญญัติของกฎมาย  เพราะไม่มีความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมาย  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างองค์ความรู้และรวบรวมความรู้เพื่อเป็นแนวทางการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน
ดังนั้น อบต.ชำแระ จึงมีมาตรการส่งเสริมการดำเนินงานศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนร่วมกับสำนักงานอัยการจังหวัดราชบุรีขึ้นเพื่อเป็นการให้ความช่วยเหลือทางด้านกฎหมายแก่ประชาชนในอบต.ชำแระ เป็นระบบ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ก่อให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอันส่งผลต่อประโยชน์สุขของประชาชนผู้รับบริการ ตามนโยบายของรัฐบาล
3.  วัตถุประสงค์

เพื่อให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนในตำบลชำแระ
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในอบต.ชำแระ
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งคณะทำงานฯ และประชุมเพื่อวางแผนงานในการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน

ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินให้ความคุ้มครองและช่วยเหลือแก่ประชาชนร่วมกับสำนักงานอัยการจังหวัดราชบุรี

ขั้นตอนที่ 3 ติดตามผลการดำเนินให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้ความช่วยเหลือของ อบต.ชำแระ
โครงการที่ ๒.๕.5.

1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
2.  หลักการและเหตุผล
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ การแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ทางโทรศัพท์  หรือระบบอินเตอร์เน็ต 
 
ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 
3.  วัตถุประสงค์
3.1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

3.2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
ขั้นตอนที่ 3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม
ขั้นตอนที่ 4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย  ประชาชนทั่วไป  หน่วยงานภายนอก  ตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
โครงการที่ ๒.๕.6.

1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “ส่งเสริมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ”
2.  หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  มีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  และลดภาระของประชาชน
ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  เป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ
3.  วัตถุประสงค์
3.1. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป
3.2. เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องโดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดสร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความต้องการของประชาชน  ผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย  และมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม  และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ขั้นตอนที่ 2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขั้นตอนที่ 3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน
ขั้นตอนที่ 4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้
 
7.1. ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ

7.2. ทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข 0-3229-7557

7.3. ทางเว็บไซต์ www.chamrae.com
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1. มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนประจำเดือน  ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.2. สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ  ภายใน 15 วัน 
มิติที่ 3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

๓.๑. การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
โครงการที่ ๓.๑.๑. 
1.  ชื่อโครงการ 
มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ชำแระ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”

2.  หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน
3.  วัตถุประสงค์

๓.1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

๓.2. เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน

๓.3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน

๓.4. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพื่อดำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ขั้นตอนที่ 3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่

ขั้นตอนที่ 4 จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะสม่ำเสมอ 

ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์

ขั้นตอนที่ ๖ จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป

ขั้นตอนที่ 7 จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการรวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

๑๐.1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

๑๐.2. จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์

๑๐.3. จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์

๑๐.4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
โครงการที่ ๓.๑.2. 
1.  ชื่อโครงการ 
โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
2.  หลักการและเหตุผล

คุณธรรม  จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ   ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทำงานที่จำเป็นต้องมีใน ทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ  โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการทำงานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย  การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ เป็นสิ่งจำเป็นเพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น
 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  จากการทำงานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลชำแระ

ดังนั้น  เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระมีความโปร่งใสในการทำงานมากยิ่งขึ้น  จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  นำความโปร่งใสสู่องค์กร  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น
3.  วัตถุประสงค์

เพื่อตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน  และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน   คน 
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 สำรวจความต้องการอบรม
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินกิจกรรม
ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ  ร้อยละ 80
โครงการที่ ๓.๑.3. 
1.  ชื่อโครงการ 
มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”
2.  หลักการและเหตุผล

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ 
แผนงาน

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระจึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
3.  วัตถุประสงค์

3.1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย
3.2. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
3.3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

มีข้อมูลประเภทต่างๆ  เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 7 ประเภทขึ้นไป
5.  พื้นที่ดำเนินการ

ตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ ได้แก่
- แผนพัฒนาท้องถิ่น
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
- แผนการดำเนินงาน
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
- ฯลฯ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่
โครงการที่ ๓.๑.4. 
1.  ชื่อโครงการ 
มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.ชำแระ”
2.  หลักการและเหตุผล

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ 
แผนงาน  โครงการ  และอื่นๆ
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน  เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ  โทรทัศน์  วิทยุ  สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ อบต.ชำแระ ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
3.  วัตถุประสงค์

3.1. เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย
3.2. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
3.3. เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  จำนวนไม่น้อยกว่า  3  ช่องทาง
 
5.  พื้นที่ดำเนินการ

ตำบลชำแระ
6. วิธีดำเนินการ
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่
- บอร์ดหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/Facebook
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
3.2. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
โครงการที่ 3.๒.1.
1.  ชื่อโครงการ

มาตรการ “ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  เพื่อสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต”
2.  หลักการและเหตุผล

การส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  เพื่อสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตกับภาคประชาสังคมอย่างเป็นระบบ  ที่สามารถตรวจสอบได้  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นในสังคม  ผ่านกลไกการทำงานร่วมกันกับเครือข่ายภาคประชาสังคม และเพื่อเสริมสร้างกระบวนการในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และขยาย แนวร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ดังนั้น อบต.ชำแระ จึงมีมาตรการ “ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต” เพื่อเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในตำบล
3.  วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนในตำบลกับ อบต.ชำแระ  ในการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

 มีกิจกรรมการทำงานร่วมกันระหว่างประชาชนและอบต.ชำแระ
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งกลุ่ม/คณะทำงาน โดยมีตัวแทนประชาชนในตำบลเข้าร่วมด้วย
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแนวทางการทำงานร่วมกัน
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนดไว้
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

มีกิจกรรมการทำงานร่วมกันระหว่างประชาชนและอบต.ชำแระ ตั้งแต่ 2 กิจกรรมขึ้นไป 
โครงการที่ 3.๒.๒.
1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “จัดให้มีช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่เข้าถึงง่ายและหลากหลาย”

2.  หลักการและเหตุผล


องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น  การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชนเพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปร่งใส  จึงได้จัดจัดให้มีช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่เข้าถึงง่ายและหลากหลายขึ้น เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
3.  วัตถุประสงค์

๓.1. เพื่อกำกับติดตามการจัดการช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ของอบต.ชำแระ  ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม

๓.2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล  และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว  สะดวกและเหมาะสม 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

๔.1. กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม

๔.2. กำกับติดตามให้มีการปรับปรุง  พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  ช่องทางการร้องเรียน/การติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว  สะดวกและเหมาะสม 
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของอบต.ชำแระ 

ขั้นตอนที่ 2 ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม และสะดวกรวดเร็ว

ขั้นตอนที่ 3 คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 


     - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของอบต.ชำแระ

               - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง


     - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตอย่างชัดเจน 


     - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ 
         

     - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ


     - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

ขั้นตอนที่ 4  ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของอบต.ชำแระ       ให้ทุกหน่วยรับทราบ  และเปิดเผยต่อสาธารณชน

ขั้นตอนที่ 5 คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ

ขั้นตอนที่ 6 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ

ขั้นตอนที่ 7 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน  พร้อมปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข  ให้ผู้บริหารรับทราบ  และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

๑๐.1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์

๑๐.2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

๑๐.3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน

๑๐.4. มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง

๑๐.๕. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ อบต.ชำแระ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้
โครงการที่ 3.๒.3.
1.  ชื่อโครงการ

มาตรการ “รายงานผลความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ”
2.  หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น  การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชนเพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปร่งใส  จึงได้จัดจัดให้มีช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่เข้าถึงง่ายและหลากหลายขึ้น  เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม  ดังนั้น อบต.ชำแระ จึงมีมาตรการในการรายงานผลความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ 
3.  วัตถุประสงค์
เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ และรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

มีการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว  สะดวกและเหมาะสม 
5.  พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

ขั้นตอนที่ 2 กำหนดให้ผู้ที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ

ขั้นตอนที่ 3 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้แก่ผู้ร้องทราบ

7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

แจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียนต่างๆ ให้แก่ผู้ร้องทราบตามระยะเวลาที่เหมาะสมและรวดเร็ว
3.3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงการที่ 3.3.1. 
๑.  ชื่อโครงการ
โครงการฝึกอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรมเวทีประชาคมเพื่อจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนา
2.  หลักการและเหตุผล


แผนชุมชนเป็นการกำหนดอนาคตและกิจกรรมพัฒนาของชุมชนโดยเกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันจัดทำแผนขึ้นมา  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเองให้เป็นไปตามที่ต้องการ และสามารถแก้ปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกัน โดยคนในชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมกำหนดแนวทางและทำกิจกรรมการพัฒนาร่วมกัน โดยยึดหลักการพึ่งตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ด้วยการคำนึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ถือเป็นหลักการจัดกิจกรรมเวทีประชาคมที่ต้องอาศัยความร่วมมือของคนในชุมชนในการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน

ดังนั้น อบต.ชำแระ จึงได้จัดทำมาตรการ “โครงการฝึกอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรมเวทีประชาคมเพื่อจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนา” ขึ้นเพื่อใช้ในการพัฒนาชุมชนชาวชำแระต่อไป
3.  วัตถุประสงค์

๓.๑. เพื่อให้ประชาชนในตำบลชำแระมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน  โดยการแสดงความคิดเห็นและร่วมดำเนินโครงการ

๓.๒. เพื่อให้ปะชาชนมีส่วนร่วมโดยการเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

๓.๓. เพื่อจัดกิจกรรมเวทีประชาคมในชุมชน

๓.๔. เพื่อจัดทำแผนพัฒนาชุมชน
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

๔.๑. ประชาชนชาวชำแระมีแผนพัฒนาชุมชนเป็นลายลักษณ์อักษร

๔.๒. ชุมชนชาวชำแระมีกิจกรรมร่วมกันแสดงความคิดเห็น
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ใช้เวทีประชาคมประชุมแกนนำเพื่อวางแนวทางในการจัดทำแผน  โดยแต่งตั้งให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ขั้นตอนที่ 2 นำแผนชุมชนที่ได้จากการประชาคมไปดำเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน  

ขั้นตอนที่ ๓ ติดตามสรุปบทเรียน  เผยแพร่ผลการทำงาน  และประกาศผลสำเร็จในการทำงานของคนในชุมชน
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 
8.  งบประมาณดำเนินการ

ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน 15,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

๑๐.๑. มีแผนพัฒนาชุมชนเป็นลายลักษณ์อักษรที่ใช้อ้างอิงได้โดยพิจารณาจากฐานข้อมูลการมีแผนเป็นรูปเล่ม

๑๐.๒. ตัวแทนครัวเรือนในหมู่บ้านเข้าร่วมเวทีประชาคมจัดทำแผนชุมชน ร้อยละ 70 ขึ้นไป
โครงการที่ 3.3.๒. 
1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ”

2.  หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การส่วนตำบลชำแระ            ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  และร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป
3.  วัตถุประสงค์

๓.1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน

๓.2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน

3.๓. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส

๓.4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขั้นตอนที่ 2 จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและเผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็นในปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขั้นตอนที่ ๓ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน

ขั้นตอนที่ ๔ เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป

ขั้นตอนที่ ๕ เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน

ขั้นตอนที่ ๖ รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

๑๐.1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ 

๑๐.2. องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
โครงการที่ ๔.๑.๑. 
1.  ชื่อโครงการ

มาตรการ “ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน”

2.  หลักการและเหตุผล

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุม  หรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ

เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อบต.ชำแระ จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น
3.  วัตถุประสงค์

๓.1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายในทุกๆ ด้านที่อาจมีขึ้น

๓.2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง

๓.3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6

ขั้นตอนที่ 2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ขั้นตอนที่ 3 รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ

ขั้นตอนที่ 5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น

ขั้นตอนที่ ๖ เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน
7.  ระยะเวลาการดำเนินการ



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

๑๐.1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่เสร็จตามกำหนดเวลา

๑๐.2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข

๑๐.๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน         (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)

๑๐.๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ
โครงการที่ ๔.๑.2. 
1.  ชื่อโครงการ

มาตรการ “การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงระดับส่วนงานย่อยและระดับองค์กร”

2.  หลักการและเหตุผล

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุม  หรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล

ดังนั้น อบต.ชำแระ จึงมีมาตรการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงระดับส่วนงานย่อย  และระดับองค์กร ขึ้นเพื่อเป็นมาตรฐานในการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
3.  วัตถุประสงค์

๓.1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายในทุกๆ ด้านที่อาจมีขึ้น ได้ผลตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสีย

3.2. เพื่อประเมิน และจัดการความเสี่ยงที่อาจมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

เพื่อให้การควบคุมภายในของ อบต.ชำแระ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของส่วนงานและหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมผลการติดตามการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงในองค์กร  เพื่อสรุปข้อมูล
ขั้นตอนที่ 3 สรุปความเห็น  และรายงานผลการควบคุมภายในให้ผู้บริหารทราบ
7.  ระยะเวลาการดำเนินการ



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

ข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
4.2. การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
โครงการที่ ๔.๒.๑.
1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “การสนับสนุนการตรวจสอบโดยภาคประชาชน (People’s  audit) (ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/website/social media/วารสาร/รายงานผลการดำเนินงาน/ป้ายประชาสัมพันธ์)”

2.  หลักการและเหตุผล
อบต.ชำแระ ได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.ชำแระ  โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ
3.  วัตถุประสงค์

3.1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการปฏิบัติหรือการบริหารราชการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม

๓.2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้

3.3. เพื่อจัดให้มีการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนินโครงการต่างๆ  และการใช้งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบล่วงหน้า
3.4. เพื่อเผยแพร่แก่ประชาชนที่ร้องขอดูรายละเอียดโครงการต่างๆ
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่หรือการบริหารราชการ
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีการดำเนินงาน

ขั้นตอนที่ ๑  จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ขั้นตอนที่ ๒  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับดูแลการปฏิบัติหรือการบริหารราชการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
ขั้นตอนที่ ๓  มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน


ขั้นตอนที่ ๔  ประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการที่สำคัญทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต.ชำแระ

7.  ระยะเวลาดำเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ

10.  ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ  และพอใจในการดำเนินการตามขั้นตอนที่เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
4.3. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
โครงการที่ ๔.๓.๑.
1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น”

2.  หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม   ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต

อบต.ชำแระ  จึงได้มีการจัดให้มีมาตรการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  สามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ  ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
3.  วัตถุประสงค์

๓.1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

๓.2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3.3. เพื่อพัฒนาแผนงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
4.  เป้าหมาย

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีการดำเนินงาน

ขั้นตอนที่ ๑ จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม

ขั้นตอนที่ 2 จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง     อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ขั้นตอนที่ ๓ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7.  ระยะเวลาดำเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
๑๐.1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย

๑๐.2. สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรม  ตรงไปตรงมา
โครงการที่ ๔.๓.2.
1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “การตรวจสอบฝ่ายบริหาร”
2.  หลักการและเหตุผล
บุคคลผู้มีสถานะสมาชิกสภาท้องถิ่น จะทำหน้าที่แทนประชาชนผู้เลือกตนเข้าไปในการกำกับแลฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของท้องถิ่น  รวมทั้งการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีความโปร่งใสในการทำงาน  โดยกฎหมายได้ให้สิทธิและอำนาจแก่ฝ่ายสภาท้องถิ่นไว้ในการเสนอแนะ  การซักถาม  การอภิปราย    การลงมติไม่ไว้วางใจ  การถอดถอนและอื่นๆ  เป็นเครื่องมือในการกำกับดูแล แต่กลไกการกำกับดูแลและตรวจสอบควบคุมการบริหารงานในลักษณะเช่นนี้เป็นประชาธิปไตยแบบตัวแทน 
ดังนั้น เพื่อส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  มีอำนาจในการตรวจสอบฝ่ายบริหาร  อบต.ชำแระ จึงมีมาตรการ “การตรวจสอบฝ่ายบริหาร”
3.  วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบฝ่ายบริหารของ อบต.ชำแระ
4.  เป้าหมาย

ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีการดำเนินงาน

ขั้นตอนที่ ๑ จัดประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ ในการติดตาม  ตรวจสอบฝ่ายบริหารของ อบต.ชำแระ
7.  ระยะเวลาดำเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด

สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรม  ตรงไปตรงมา
โครงการที่ ๔.๓.3.
1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “ตั้งกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล”
2.  หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม   ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  โดยมีส่วนกลางคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  เป็นการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต  ดังนั้นการตั้งการตั้งกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงถือเป็นการส่งเสรมให้ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้

ดังนั้น อบต.ชำแระจึงได้มีการจัดมาตรการ “ตั้งกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล” ขึ้นเพื่อดำเนินงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารอบต.ชำแระ
3.  วัตถุประสงค์

3.1. เพื่อทำความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา

3.2. เพื่อทำการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้

3.3. เพื่อทำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
4.  เป้าหมาย

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีการดำเนินงาน

ขั้นตอนที่ ๑ ดำเนินการจัดการประชุมสภาเพื่อคัดเลือกกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

ขั้นตอนที่ 2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือกกรรมการฯ 
ขั้นตอนที่ 3 กรรมการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติงานตามหน้าที่
7.  ระยะเวลาดำเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด

กรรมการสภา อบต. มีความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา
โครงการที่ ๔.๓.4.
1.  ชื่อโครงการ
มาตรการ “ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมสภาท้องถิ่น”
2.  หลักการและเหตุผล

การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการร่วมรับรู้  ร่วมตัดสินใจ  และร่วมตรวจสอบ  ดังนั้น  ถ้าหากประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่มกระบวนการตัดสินใจในการดำเนินการต่างๆ  ของท้องถิ่นแล้ว  จะทำให้การบริการสาธารณะต่างๆ เกิดขึ้นในท้องถิ่นแล้วสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นมากที่สุด นอกจากนี้การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของท้องถิ่น  รับทราบขั้นตอนการดำเนินงาน   จะมีผลให้การดำเนินงานของท้องถิ่นต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส  มีความเป็นธรรม  ลดการทุจริต  ซึ่งการประชุมสภาท้องถิ่นมีความสำคัญอย่างยิ่ง  มิใช่แค่การออกข้อบัญญัติท้องถิ่นทั่วไปเท่านั้น  แต่ยังรวมถึงการออกข้อบัญญัติงบประมาณที่ใช้ในการบริการกิจการต่างๆ ในท้องถิ่นอีกด้วย  นอกจากนี้  การประชุมสภาท้องถิ่นยังมีส่วนสำคัญในการตรวจสอบการทำงานของผู้บริหารท้องถิ่น โดยในที่ประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่นมีสิทธิตั้งกระทู้ถามฝ่ายบริหารเกี่ยวกับการทำงานในหน้าที่ได้  
ดังนั้น  อบต.ชำแระ จึงมีมาตรการในการส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  จึงจัดให้มีมาตรการ “ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมสภาท้องถิ่น” ขึ้น
 3.  วัตถุประสงค์

ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของท้องถิ่น  รับทราบขั้นตอนการดำเนินงานของ อบต.ชำแระ ให้เป็นไปด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส
4.  เป้าหมาย

ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมรับรู้และตัดสินใจในการประชุมสภาของ อบต.ชำแระ
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีการดำเนินงาน

ขั้นตอนที่ ๑ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่สนใจเข้าร่วมประชุมสภา ของ อบต.ชำแระ

ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการประชุมสภาโดยมีประชาชนเข้าร่วมด้วย

7.  ระยะเวลาดำเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด

ประชาชนพึงพอใจต่อมีส่วนร่วมในการร่วมรับรู้และตัดสินใจในการประชุมสภาของ อบต.ชำแระ
4.4. เปลี่ยนแปลงเป็นเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
โครงการที่ 4.4.1. 

1.  ชื่อโครงการ

โครงการการพัฒนาเครือข่ายองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต
2.  หลักการและเหตุผล

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 - 2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเป้าหมายที่มุ่งประสงค์ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความซื่อสัตย์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มขึ้น ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาคส่วนเพิ่มขึ้น  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่เพื่อลด  ความเสี่ยงในการทำทุจริต

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระจึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น  เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 - 2560)      ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ
3.  วัตถุประสงค์

3.1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป


3.2. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ  พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป

3.3. เพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็งเป็นชุมชนที่เฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่  มากกว่า 5  เรื่องขึ้นไป
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึก  ด้านการต่อต้านการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึก

ขั้นตอนที่ 2  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ผ่านโครงการ/กิจกรรม  และสื่อช่องทางต่างๆ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่
โครงการที่ 4.4.2.

1.  ชื่อโครงการ
โครงการจัดนิทรรศการ “วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)” Transparent Thailand
2.  หลักการและเหตุผล

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 - 2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเป้าหมายที่มุ่งประสงค์ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความซื่อสัตย์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มขึ้น ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาคส่วนเพิ่มขึ้น  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่เพื่อลด  ความเสี่ยงในการทำทุจริต

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระจึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น  เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560)        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ
3.  วัตถุประสงค์

3.1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป


3.2. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ  พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่  มากกว่า 5  เรื่องขึ้นไป
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึก  ด้านการต่อต้านการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึก

ขั้นตอนที่ 2 จัดนิทรรศการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564 (วันที่ ๙ ธันวาคม ของทุกปี)
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นที่นำมาเผยแพร่
โครงการที่ 4.4.3.

1.  ชื่อโครงการ

มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต”
2.  หลักการและเหตุผล

ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  มองว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว ปัญหาการทุจริตถือว่าเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน


เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง  ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต อบต.ชำแระ จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชนรวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3.  วัตถุประสงค์

๓.๑. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน

๓.2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในตำบลชำแระ
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ ๑ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการและเว็บไซต์ของอบต.ชำแระ

ขั้นตอนที่ ๒  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ ของอบต.ชำแระ

ขั้นตอนที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

ขั้นตอนที่ ๔ เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

๑๐.1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ อบต.ชำแระ อย่างน้อย 3 แห่ง (website/social media/ป้ายประชาสัมพันธ์)


๑๐.2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น
โครงการที่ 4.4.4.
1.  ชื่อโครงการ

โครงการอบรมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ

ด้วยปัจจุบันพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการภาครัฐในการสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม  ความเสมอภาคระหว่างบุคคล   และหลักการได้รับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุ้มครองสิทธิอย่าง  เสมอภาคเท่าเทียมกัน  การส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้  ความเข้าใจสาระสำคัญและแนวปฏิบัติราชการกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  จึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติราชการ  โดยยึดมั่นการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม  และสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีของข้าราชการ  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง

องค์การบริหารส่วนตําบลชำแระ ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการดําเนินงาน เกี่ยวข้องกับประชาชนในพื้นที่มากที่สุด  โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลในด้านต่างๆ นั้น  พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องมีความรู้ความเข้าใจ ว่าข่าวสารประเภทใดสามารถเปิดเผยได้ ประเภทใดไม่สามารถเปิดเผยได้  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลชำแระจึงเห็นควรที่จะจัดโครงการอบรมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ขึ้น
3.  วัตถุประสงค์

๓.๑. เพื่อให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลชำแระ  และประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓.๒. เพื่อให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลชำแระ และประชาชนทั่วไปปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพระราชบัญญัติ
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต

เจ้าหน้าที่ทุกคนขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  และประชาชนในพื้นที่ที่สนใจ
5.  พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
6.  วิธีดำเนินการ

ขั้นตอนที่ ๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ขั้นตอนที่ ๒ จัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการอบรม

ขั้นตอนที่ ๓ ดำเนินการอบรม
ขั้นตอนที่ ๔ ติดตามและประเมินผลโครงการอบรม
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลชำแระ และประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
